T T
PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 089/2014

“REGULAMENTA A APRESENTACAO DE ATESTADO PARA FINS DE JUSTIFICACAO DE
FALTAS AO SERVICO POR MOTIVO DE SAUDE NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IUNA-ES”

O Prefeito do Municipio de ltna, Estado do Espirito Santo, no exercicio de

suas atribuicoes legais, e

Considerando o grande nimero de afastamentos de servidores por motivos

de saude;

Considerando que é necessério regulamentar a forma de apresentacao de
atestados emitidos por profissionais de satde para que a Administragao
possa acompanhar as condicoes de salide de seus servidores e proceder a

reducao de riscos ocupacionais;

RESOLVE:

Art. 1.° A justificacao e o abono de faltas ao servico por servidores publicos por motivo de

saude obedecera o disposto neste Decreto.
Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — servidor publico ou servidor: a pessoa fisica ocupante de cargo efetivo, comissionado,

temporario ou eletivo do Municipio de lina;

Il — atestado médico: o documento emitido por profissional de salGde, devidamente
regulamentado, que dentro de seu mister legal declara a impossibilidade de servidor

publico comparecer ao servico;

Il — superior hierarquico ou chefe imediato: servidor publico a que diretamente

subordinado o servidor faltante;

IV — parente: membro da familia do servidor, na forma do art. 211 da Lei n°® 2.137, de 08

de abril de 2008.

Pagina 1de 6



T T
PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2.° Na impossibilidade de comparecimento ao servico por motivo de satude, devera o
servidor comunicar imediatamente seu superior hierarquico, sob pena de ter a falta nao

justificada.

§ 1.° A comunicacao a que se refere o caput pode ser feita por qualquer meio idéneo para

tanto.

§ 2.° Ao superior hierarquico compete adotar as providéncias cabiveis para minorar os
problemas advindos com o nao comparecimento do servidor e registrar a ocorréncia no
Quadro de Movimentacao de Pessoal com a precisa indicacao do nimero de faltas, sob

pena de responsabilidade funcional.

Art. 3.° Em até 24 horas ap6s o inicio do expediente a que nao comparecer o servidor,
devera ele encaminhar a seu superior hierarquico o atestado médico que justifique a

auséncia.

§ 1.° Recebido o atestado médico, o superior hierarquico o encaminhara dentro de 24
horas ao Setor de Recursos Humanos, que procedera as anotacoes necessarias na pasta

funcional do servidor.

§ 2.° O atestado médico encaminhado na forma do caput serd preferencialmente o
documento original, ressalvadas situacoes que impossibilitem tal medida, casos em que
serao admitidas a remessa do documento por meio de recursos da tecnologia da

informacao.

§ 3.° O servidor podera encaminhar o atestado diretamente ao Setor de Recursos Humanos

no prazo previsto no caput, sem prejuizo de cumprir o disposto no art. 2.°.

§ 4.° A apresentacao do atestado pelo servidor ap6s o prazo previsto no caput implicara a

nao abonacao dos dias de atraso.

§ 5.° Caso encaminhada copia do atestado médico, quando do retorno do servidor ao
servico, devera obrigatoriamente apresentar o documento original, sob pena de nao ter a

falta abonada.
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§ 6.° Caso a natureza da enfermidade, ocorréncia médica ou demais circunstancias nao
permitirem o cumprimento do disposto neste artigo, devera o servidor apresentar as
devidas justificativas, acompanhado da correlata comprovacao, sob pena de nao ter a falta

abonada.

§ 7.° As justificativas apresentadas pelo servidor na forma do § 6.° serao apreciadas pela
Secretaria Municipal de Gestao, por meio do Setor de Recursos Humanos, e, havendo
questionamento de ordem juridica, serdo os autos encaminhados a Procuradoria-Geral

para exame.

Art. 4.° A ocorréncia de saude apta a justificar a falta ao servico é aquela cujas
caracteristicas efetivamente impecam o servidor de exercer suas atribuicoes por tolher-lhe

a forca de trabalho, o que deve estar comprovado no respectivo atestado.

Paragrafo unico. Caso a ocorréncia de satde que impossibilite o comparecimento ao
trabalho seja de parente do servidor, tal circunstancia devera constar expressamente no
atestado, bem como devera o servidor declarar que nao ha outras pessoas em condi¢oes de

acompanhar o enfermo sem prejuizo de sua recuperacao.

Art. 5.° O atestado médico apto a justificar a falta ao servico devera ser obrigatoriamente

instruido com:

I — a especificacdao do tempo de afastamento ao trabalho sugerido pelo profissional de
saude que assiste o servidor, por extenso e numericamente, e a data de emissao do

atestado;
Il — 0 nome, assinatura e nimero de registro do profissional no respectivo 6rgao de classe;
Il — a indicagdo do CID — Codigo Internacional de Doencas.

§ 1.° O atestado ndo podera apresentar rasura e devera ser redigido de forma legivel e

compreensivel.

§ 2.° Sem prejuizo do disposto neste artigo, o atestado devera observar a Resolugdo n°
1.658, de 13 de dezembro de 2002, com redacao dada pela Resolucao n° 1.851, de 14 de
agosto de 2008, ambas do Conselho Federal de Medicina.
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Art. 6.° O servidor que acumule cargo ou funcao publica em outro ente ou que exerca
atividade profissional ou econdmica na iniciativa privada deverd apresentar cépia do

atestado entregue a seu outro vinculo, devidamente recebido.

§ 1.2 A copia do atestado referido no caput deve ser apresentado dentro das 72 horas

seguintes ao inicio do afastamento do Municipio de ltna.

§ 2.° A nao apresentacao da copia do atestado a que se refere este artigo implicara o nao

abono das faltas.

Art. 7.° Sera obrigatoriamente submetido a pericia médica designada pelo Municipio o
servidor que se ausentar do servico em virtude de questdes de satde por quatro dias ou
mais, independentemente se corridos ou intercalados, considerados em um periodo de

trinta dias.

§ 1.° Recebido o atestado, o Setor de Recursos Humanos, por meio da Vigilancia em

Satde do Trabalhador, agendaré pericia médico-ocupacional.

§ 2.° Designada a pericia, o servidor serd comunicado da data e hora de sua realizacao,
devendo comparecer munido de toda documentacao referente ao problema de satde que
impossibilitou seu comparecimento ao servico, como resultado de exames, receituarios,

laudos, prontuarios médicos, pericias anteriores, dentre outros.

§ 3.° Ao avaliar o atestado e as condicoes de satide do servidor, o médico designado pelo
Municipio se pronunciard quanto a sua aprovagcao ou rejeicao, bem como pela

homologacao, prorrogacao ou reducao do tempo de afastamento sugerido no documento.

§ 4.° Para melhor esclarecimento sobre a efetiva condicdo de satde do servidor, o médico
perito poderd solicitar outros documentos reputados necessarios para formacao de sua

conviccao.

§ 5.° O médico perito podera sugerir o afastamento previdenciario do servidor, conforme

disposto na Lei federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 6.° O abono da falta depende da aprovacao do atestado pelo médico perito.
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§ 7.° O servidor que nao comparecer a pericia designada nao tera as faltas abonadas e

incorrera em infracao funcional.

Art. 8.° Independentemente do disposto no art. 7.°, a critério da Administracao, o servidor
devera a qualquer tempo se submeter a pericia médica para afericao de suas condicoes de
trabalho e saude, inclusive, se lhe for exigido, em caso de apresentacdo de atestado de até
trés dias, continuos ou nao, compreendidos em interregno de trinta dias, observado o

disposto no § 7.° do art. 7.°.

Paragrafo Gnico. A partir do quinto atestado médico apresentado em um periodo de seis
meses, independentemente da quantidade de dias de afastamento, o servidor sera
convocado para submeter-se a avaliagigo médico-ocupacional, verificacio de sua
capacidade laborativa e neutralizacao de fatores laborais que possam estar interferindo em

sua saude e condicoes de trabalho.

Art. 9.° O comparecimento do servidor a consultas ou exames de diagnéstico de saude

devera ocorrer fora do horario de expediente.

§ 1.° A critério da chefia imediata e desde que nao comprometa o funcionamento do setor
em que lotado, podera ser conferido ao servidor a possibilidade de compensar a falta,
integral ou parcial, para comparecimento a consulta ou realizacao de exame, em outro dia

de expediente.

§ 2.° A compensacao de que trata o § 1.° depende de prévia e expressa autorizacao da
chefia do servidor, em que certifique que a medida nao compromete o funcionamento do

setor e estipule os dias em que a jornada sera compensada.

§ 3.° A compensacao deve ser formalizada no livro de ponto e relatada no Quadro de
Movimentacao de Pessoal, que deve ser acompanhado de comprovante de

comparecimento a consulta ou da realizacao do exame de satde que motivou a medida.

§ 4.° Se nao promovida a comprovacao de que trata do § 3.°, o servidor nao tera a falta

abonada.

Art. 10. Para os servidores com carga horaria de trabalho inferior a quarenta horas

semanais, as faltas ao servico serdo computadas de acordo com nidmero de horas que
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efetivamente deixaram de ser trabalhadas, considerado o hordrio de expediente

previamente determinado por sua chefia imediata, e nao em relagao ao nimero de dias.

Art. 11. A constatacao de fraude, ardil, simulacao ou qualquer outro meio ilicito na
obtencao, elaboracao ou fabricacao de atestado médico ou sua falsificacdo impora a
adocao das medidas legais cabiveis em face dos responsaveis na seara administrativa, civel

e criminal.

Art. 12. Este Decreto é independente e nao se confunde com o disposto no Decreto n° 24,

de 29 de abril de 2013, que permanece em pleno vigor.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor trinta dias ap6s sua publicacao.

Paragrafo unico. Durante a o periodo referido no caput, a Secretaria Municipal de Gestao,
por meio do Setor de Recursos Humanos, promoverd ampla divulgacdao do teor deste

Decreto.

Gabinete do Prefeito do Municipio de ltina, Estado do Espirito Santo, aos 25 dias do més

de novembro de dois mil e quatorze (25/11/2014).

ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal
Publicado no hall da Prefeitura
Municipal de lina as 17h00 do dia

26/11/2014.

Petrina Maria Martins Chequer

Chefe de Gabinete
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